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Г Л А В А
муниципального образования
«Городское поселение Воскресенск»
Воскресенского муниципального района
Московской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 22.01.2015 №02-р


Об объявлении конкурса на замещение 
вакантных должностей муниципальной службы
в администрации городского поселения Воскресенск



	В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Московской области № 137/2007-ОЗ "О муниципальной службе в Московской области", Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в городском поселении Воскресенск Воскресенского муниципального района Московской области, утвержденным решением Советом депутатов муниципального образования «Городское поселение Воскресенск» Воскресенского муниципального района Московской области от 24.04.2014 № 604/83 и в целях обеспечения права граждан на равный доступ к муниципальной службе, а также права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе:
	1. Объявить конкурс на замещение в администрации городского поселения Воскресенск вакантных должностей муниципальной службы:
	- главный специалист отдела муниципального контроля управления муниципального контроля;
	- начальник сектора жилищного контроля отдела муниципального контроля управления муниципального контроля;
- главный специалист сектора жилищного контроля отдела муниципального контроля управления муниципального контроля;
- главный специалист отдела по работе с молодежью, культуре и спорту управления информационно-аналитической и организационной работы;
- главный специалист отдела бухучета и отчетности финансово-экономического управления;
- ведущий специалист отдела муниципальной службы и кадров.
Конкурс проводится в два этапа.
Первый этап конкурса заключается в оценке соответствия кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы квалификационным требованиям на основе анализа представленных ими анкет и документов.
Второй этап заключается в оценке профессионального уровня и личностных качеств кандидатов. В качестве метода оценки применить индивидуальное собеседование.


	2. Для проведения конкурса утвердить состав конкурсной комиссии (прилагается).
	3. Заместителю главы администрации – начальнику управления информационно-аналитической и организационной работы Моргунову А.М. обеспечить в установленном порядке:
- опубликование объявления о проведении конкурса в газете «Наше слово» (прилагается); 
- размещение информации о проведении конкурса на официальном сайте городского поселения Воскресенск.






Глава городского поселения Воскресенск						        А.В. Квардаков
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