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Администрация

городского поселения Воскресенск

Воскресенского муниципального района

Московской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.11.2017 №222
Об утверждении муниципальной программы «Молодое поколение в городском поселении Воскресенск на 2018-2022 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского поселения Воскресенск, постановлением администрации городского поселения Воскресенск от 09.11.2017 №212 «Об утверждении порядка разработки и реализации муниципальных программ городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района Московской области», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Молодое поколение в городском поселении Воскресенск на 2018-2022 годы» (прилагается).

2. Признать утратившим силу с 01.01.2018 года постановление администрации городского поселения Воскресенск от 13.11.2014 № 667 «Об утверждении муниципальной программы городского поселения Воскресенск «Молодое поколение на 2015-2019 годы».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

4. Заместителю начальника управления по социальной политике - начальнику организационного отдела Москалевой Е.Е. обеспечить размещение (опубликование) настоящего постановления на официальном сайте городского поселения Воскресенск в соответствии с Уставом муниципального образования «Городское поселение Воскресенск» Воскресенского муниципального района Московской области.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления по социальной политике Степанову М.М.

Руководитель администрации 

городского поселения Воскресенск                                                                                    В.В. Копченов

Утверждена
постановлением администрации

городского  поселения Воскресенск

от 13.11.2017 №222
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Молодое поколение в городском поселении Воскресенск на 2018 – 2022 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы 
«Молодое поколение в городском поселении Воскресенск на 2018 - 2022 годы»

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Администрация городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района Московской области

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по работе с молодежью, культуре и спорту

	Координатор муниципальной программы
	Начальник управления по социальной политике

	Цель муниципальной 
программы 
	Создание условий для гражданского становления, социальной адаптации и интеграции молодежи в экономическую, культурную и политическую жизнь городского поселения Воскресенск

	Задачи муниципальной 
программы 
	- содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи, поддержка талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив;
- обновление и совершенствование материально-технической базы учреждений по работе с молодежью;

- повышение профессионального мастерства специалистов, области работы с молодежью

	Сроки реализации муниципальной программы
	2018 - 2022 годы

	Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам:
	Расходы (тыс. руб.)

	
	Всего
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Общий объём средств, направляемых на реализацию мероприятий
	116018,0
	21420,0
	22277,0
	23168,0
	24094,0
	25059,0

	Средства бюджета городского поселения Воскресенск
	116018,0
	21420,0
	22277,0
	23168,0
	24094,0
	25059,0

	Средства  бюджета       
Московской области       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства федерального бюджета     
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные  источники     
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Планируемые результаты реализации муниципальной программы 
	Планируемые результаты приведены в приложении № 2 к муниципальной программе.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы,
инерционный прогноз ее развития
Муниципальная программа городского поселения Воскресенск «Молодое поколение в городском поселении Воскресенск на 2018 - 2022 годы» (далее - Программа) разработана в соответствии с Порядком разработки и реализации муниципальных программ городского поселения Воскресенск, утверждённым постановлением администрации городского поселения Воскресенск №212 от 09.11.2017 года, постановлением администрации городского поселения Воскресенск №207 от 01.11.2017 «Об утверждении Перечня муниципальных программ городского поселения Воскресенск, реализация которых планируется с 2018 года» и направлена на создание условий для гражданского становления, социальной адаптации и интеграции молодежи в экономическую, культурную и политическую жизнь городского поселения Воскресенск.
На сегодняшний день инфраструктура молодежной политики городского поселения Воскресенск представлена 1 муниципальным учреждением по работе с молодежью. 

В городском поселение Воскресенск насчитывается более 20 тысяч молодых жителей в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет более 21% населения городского поселения Воскресенск. Разработка программы обусловлена необходимостью формирования условий для поддержки, самореализации и гражданского становления молодых жителей городского поселения Воскресенск.

Программа носит комплексный характер и обеспечивает последовательность в реализации системы мер по работе с молодежью, направленной на создание правовых, экономических и организационных условий для развития личности, поддержки молодежных общественных объединений в целях повышения социального благополучия молодежи.

Программа призвана определить меры по повышению эффективности работы с  молодежью в соответствии с приоритетами государственной молодежной политики, реализация которых обеспечит решение важнейших задач социально-экономического развития городского поселения Воскресенск.

Организация работы с молодыми гражданами является составной частью стратегического развития страны в сфере социально-экономического и культурного развития и представляет собой целостную систему мер правового, организационно-управленческого, финансово-экономического, научного, информационного, кадрового характера, направленных на создание необходимых условий для осознанного выбора молодыми гражданами своего жизненного пути.

Молодежь является одним из наиболее активных слоев общества, который имеет потенциальный вес в развитии городского поселения Воскресенск и Московской области в целом, что, в свою очередь, обуславливает недопустимость недооценки роли и места молодежи в развитии общества.

Важным направлением в работе с молодежью является организация деятельности по профилактике асоциальных проявлений в молодежной среде. 

Одним из ключевых направлений программы является поддержка молодежных инициатив, связанных с гражданско-патриотическим воспитанием молодежи. 

Программа обозначает приоритетные направления деятельности муниципальных структур и общественных организаций, которые работают над решением проблем молодежи: определяет ориентиры для тех, кто занимается обеспечением духовно-нравственного, культурного и физического развития молодежи, формированием морально-правовой культуры; оказывает поддержку молодым семьям; занимается профилактикой негативных явлений в молодежной среде.

Обстоятельства будущей жизни молодежи в ближайшее время выдвигают требования выработки нового подхода к организации работы с молодежью и решения проблем молодежи  программно-целевым методом.
Администрацией городского поселения Воскресенск ведется планомерная работа по укреплению материально-технической базы учреждений и проведению капитальных и текущих ремонтов учреждений. 

При отсутствии программной поддержки в сфере молодежной политики произойдет снижение качества и количества оказываемых услуг, понизится уровень охвата и удовлетворенности населения в возрасте от 14 до 30 лет услугами молодежного центра. Произойдет ухудшение состояния материально-технической базы молодежного центра городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района Московской области.
2. Основные цели, задачи и принципы реализации Программы
Цель Программы – создание условий для гражданского становления, социальной адаптации и интеграции молодежи в экономическую, культурную и политическую жизнь городского поселения Воскресенск
Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи:

- содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи, поддержка талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив, через увеличение доли молодых граждан, принимающих участие в молодежных мероприятиях;
- обновление и совершенствование материально-технической базы учреждений по работе с молодежью;

- повышение профессионального мастерства специалистов, области работы с молодежью.

Реализация Программы к 2022 году позволит модернизировать муниципальные учреждений по работе с молодежью, создать условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населения ко всему спектру предоставляемых услуг. Обеспечить реализацию потенциала населения поселения в области молодежных инициатив и воспитания молодого поколения.

Программа характеризуется следующими принципиальными особенностями:
- системный характер основных целей и задач, а также комплексный подход к их решению с учетом взаимосвязи с другими решениями правительства Московской области, направленными на развитие молодежи;
- ориентация целей, задач и мероприятий Программы на достижение результатов, оцениваемых целевыми индикаторами и показателями;
- применение новых технологий, инновационных подходов, а также мирового опыта в области формирования материально-технической базы учреждений работы с молодежью.
3. Планируемые результаты реализации Программы
Перечень планируемых результатов муниципальной программы приведен в приложении №2 к настоящей Программе.
4. Перечень программных мероприятий
Решение поставленных задач предполагается посредством проведения основных мероприятий. Перечень программных мероприятий, сроки их реализации приведены в приложении №1 к настоящей Программе. Мероприятия сгруппированы в соответствии с задачами муниципальной программы. 
5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы
Реализация программы будет осуществляться в течение пят лет с 2018 по 2022 годы.

Основными источниками финансирования программы являются средства бюджета городского поселения Воскресенск, направленные на развитие молодежной политики. 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджетов на соответствующий год. 

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий программы приведен в Приложении №1 к настоящей Программе.
6. Методика расчета значений показателей эффективности реализации Программы
Методика расчета значений показателей эффективности реализации муниципальной программы «Молодое поколение в городском поселении Воскресенск на 2018-2022 годы» представлена в приложении №3 к муниципальной программе. 
7. Контроль предоставления отчетности о ходе реализации

мероприятий Программы


Контроль Программы осуществляет координатор Программы – начальник управления по социальной политике администрации городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района Московской области.
Заказчик Программы осуществляет мониторинг реализации Программы, представляет в установленные сроки и по установленной форме отчетность о реализации муниципальной Программы в соответствии с действующим Порядком разработки и реализации муниципальных программ городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района Московской области.

Приложение №1

 к муниципальной  программе

 «Молодое поколение в городском поселении 

Воскресенск на 2018-2022 годы»
Перечень мероприятий муниципальной программы

«Молодое поколение в городском поселении Воскресенск на 2018-2022 годы»
	№ п/п
	Мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Исполнитель, ответственный за выполнение мероприятия

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2018
	2018
	2020
	2021
	2022
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Основное мероприятие 1. 

Содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи, поддержка талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив
	Итого
	113960,0
	21040,0
	21882,0
	22757,0
	23667,0
	24614,0
	Отдел по работе с молодежью, культуре и спорту;

МУ «Молодежный центр «Олимпиец»

	
	
	Средства бюджета городского поселения Воскресенск


	113960,0
	21040,0
	21882,0
	22757,0
	23667,0
	24614,0
	

	1.1.
	Мероприятие 1. 

Организация и проведение мероприятий по работе с молодежью
	Итого
	6500,0
	1200,0
	1248,0
	1298,0
	1350,0
	1404,0
	Отдел по работе с молодежью, культуре и спорту;

МУ «Молодежный центр «Олимпиец»

	
	
	Средства бюджета городского поселения Воскресенск
	6500,0
	1200,0
	1248,0
	1298,0
	1350,0
	1404,0
	

	1.2.
	Мероприятие 2. 

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	Итого
	107460,0
	19840,0
	20634,0
	21459,0
	22317,0
	23210,0
	Отдел по работе с молодежью, культуре и спорту;

МУ «Молодежный центр «Олимпиец»

	
	
	Средства бюджета городского поселения Воскресенск
	107460,0
	19840,0
	20634,0
	21459,0
	22317,0
	23210,0
	

	2.
	Основное мероприятие 2. 

Обновление и совершенствование материально-технической базы учреждений по работе с молодежью
	Итого
	2058,0
	380,0
	395,0
	411,0
	427,0
	445,0
	Отдел по работе с молодежью, культуре и спорту; МУ «Молодежный центр «Олимпиец»

	
	
	Средства бюджета городского поселения Воскресенск
	2058,0
	380,0
	395,0
	411,0
	427,0
	445,0
	

	2.1.
	Мероприятие 1. 

«Доступная среда» в учреждениях по работе с молодежью
	Итого
	2058,0
	380,0
	395,0
	411,0
	427,0
	445,0
	Отдел по работе с молодежью, культуре и спорту; МУ «Молодежный центр «Олимпиец»

	
	
	Средства бюджета городского поселения Воскресенск
	2058,0
	380,0
	395,0
	411,0
	427,0
	445,0
	

	2.2.
	Мероприятие 2. 

Капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений
	Итого
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Отдел по работе с молодежью, культуре и спорту; МУ «Молодежный центр «Олимпиец»

	
	
	Средства бюджета городского поселения Воскресенск
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.
	Основное мероприятие 3. 

Повышение профессионального мастерства специалистов  области работы с молодежью
	Итого
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Отдел по работе с молодежью, культуре и спорту; МУ «Молодежный центр «Олимпиец»

	
	
	Средства бюджета городского поселения Воскресенск
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.1.
	Мероприятие 1. 

Повышение квалификации сотрудников муниципальных учреждений
	Итого
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Отдел по работе с молодежью, культуре и спорту; МУ «Молодежный центр «Олимпиец»

	
	
	Средства бюджета городского поселения Воскресенск
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого в программе
	116018,0
	21420,0
	22277,0
	23168,0
	24094,0
	25059,0
	

	Средства бюджета городского поселения Воскресенск
	116018,0
	21420,0
	22277,0
	23168,0
	24094,0
	25059,0
	

	Средства бюджета Московской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Примечание: Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением о бюджете городского поселения Воскресенск на очередной финансовый год и на плановый период.

Приложение №2

 к муниципальной  программе

 «Молодое поколение в городском поселении 

Воскресенск на 2018-2022 годы»

Планируемые результаты реализации муниципальной программы 

«Молодое поколение в городском поселении Воскресенск  на 2018-2022 годы» 
	п/п
	Показатель реализации мероприятий Программы
	Единица измерения
	Базовое значение показателя на начало реализации подпрограммы
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Основное мероприятие 1. 

Содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи, поддержка талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив

	1.1.
	Увеличение доли молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства
	проценты
	17
	20
	21
	22
	23
	24

	1.2.
	Увеличение доли молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства


	проценты
	10,9
	12,5
	13
	13,5
	14,5
	15

	1.3.
	Увеличение доли молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений и принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности
	проценты
	9
	10
	10,5
	11
	11,5
	12

	2.
	Основное мероприятие 2.

Обновление и совершенствование материально-технической базы учреждений по работе с молодежью

	2.1.
	Количество молодежи, посещающей учреждения по работе с молодежью
	человек
	1005
	1015
	1025
	1035
	1045
	1055

	3.
	Основное мероприятие 3.

Повышение профессионального мастерства специалистов  области работы с молодежью

	3.1.
	Количество специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом, к общему числу специалистов, занятых в сфере работы с молодежью


	человек
	10
	11
	12
	13
	14
	15


Приложение №3

 к муниципальной  программе

 «Молодое поколение в городском поселении 

Воскресенск на 2018-2022 годы»
Методика расчета значений показателей эффективности реализации муниципальной программы

«Молодое поколение в городском поселении Воскресенск на 2018-2022 годы»
	п/п
	Наименование показателя
Программы
	Единица измерения
	Определение

	
	
	
	

	1.
	Увеличение доли молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, в том числе через формирование российской идентичности, традиционных семейных ценностей, популяризацию культуры безопасности в молодежной среде и социализацию молодежи, нуждающейся в особой заботе государства
	проценты
	E = H i / H мо x 100%, где: 

E - доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию;

H i - общая численность в возрасте от 14 до 30 лет, принявших участие в мероприятиях по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию, проводимых на территории Московской области;

Hмо - общая численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в Московской области.


	2.
	Увеличение доли молодых граждан, реализующих трудовой и творческий потенциал, через вовлечение молодежи в инновационную деятельность, научно-техническое творчество, поддержку молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства
	проценты
	B = H b / Hмо x 100%, где: 

B - доля молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства;

H b - общая численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, принимающей участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой молодежи, молодежных социально значимых инициатив и предпринимательства;

H мо - общая численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет.

	3.
	Увеличение доли молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений и принимающих участие в добровольческой (волонтерской) деятельности
	проценты
	S = Hs / H мо x 100%, где:B = H b / Hмо x 100%, где:

S - доля молодых граждан, участвующих в деятельности общественных организаций и объединений и принявших участие в добровольческой (волонтерской) деятельности;

Hs - общая численность молодежи от 14 до 30 лет, принявшей участие в деятельности общественных организаций и объединений, принимающих участие в добровольческой деятельности, проводимой на территории Московской области;

H мо - общая численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет;



	4.
	Количество молодежи, посещающей учреждения по работе с молодежью
	человек
	Количество молодежи, посещающей учреждения по работе с молодежью.

	5.
	Количество специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом, к общему числу специалистов, занятых в сфере работы с молодежью
	человек
	H вкс - число специалистов, работающих в сфере молодежной политики, принявших участие в мероприятиях по обучению, переобучению, повышению квалификации и обмену опытом


