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Г Л А В А

муниципального образования
«Городское поселение Воскресенск»

Воскресенского муниципального района

Московской области


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                               от__________25.06.2014______№___350___

Об утверждении ведомственной целевой программы на 2014 год «Повышение заработной платы работников муниципальных учреждений в сферах культуры, физической культуры и спорта городского поселения Воскресенск с 1 мая 2014 года и с 1 сентября 2014 года»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района Московской области, постановлением главы городского поселения Воскресенск от 30.12.2011  N 480 "Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ городского поселения Воскресенск", ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить ведомственную целевую программу на 2014 год "Повышение заработной платы работников муниципальных учреждений в сферах культуры, физической культуры и спорта городского поселения Воскресенск с 1 мая 2014 года и с 1 сентября 2014 года" (приложение N 1).
2. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте городского поселения Воскресенск.

3. Постановление вступает в силу с момента его подписания.
4. Контроль  выполнения настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации Сайкину О.В.
Глава городского поселения Воскресенск
                    
                                    А.В. Квардаков

Приложение 1

Утверждена постановлением

главы городского поселения Воскресенск

Воскресенского муниципального района

Московской области

                                    от 25.06.2014 № 350
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА НА 2014 ГОД
"ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В СФЕРАХ КУЛЬТУРЫ, ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВОСКРЕСЕНСК 
С 1 МАЯ 2014 ГОДА И С 1 СЕНТЯБРЯ 2014 ГОДА"

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Повышение заработной платы работников муниципальных учреждений в сферах культуры, физической культуры и спорта с 1 мая  2014 года и с 1 сентября 2014 года (далее – Программа)

	Наименование разработчика программы
	Финансовый отдел администрации городского поселения Воскресенск

	Основания разработки программы
	Бюджетный   кодекс    РФ,  Указ    Президента  Российской  Федерации от 

07.05.2012    № 597    «О мероприятиях  по  реализации   государственной 

социальной политики»,   Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах  организации  местного  самоуправления  в Российской 

Федерации»,   Распоряжение    Правительства   Российской Федерации от 

26.11.2012       № 2190-р     «Об   утверждении    Программы     поэтапного 

совершенствования      системы     оплаты    труда     в     государственных 

(муниципальных)   учреждениях  на  2012 – 2018 годы»

	Цель программы
	Реализация мер по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений в сфере культуры, физической культуры и спорта городского поселения Воскресенск


	Сроки реализации программы
	с 1 мая 2014 года по 31 декабря 2014 года

	Объемы и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования на 2014 год:  5 520,0 тыс. рублей; в том числе: 
Средства бюджета Московской области – 5 520,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Повышение заработной платы работников муниципальных учреждений:  - физической культуры и спорта с 1 мая 2014 года на 6%;

-  сферы культуры с 1 мая 2014 года на 20%,  с  1 сентября 2014 года на 15% 


1. Характеристика задачи, решение которой 

осуществляется путем реализации Программы

Программа направлена на дальнейшее совершенствование социальной политики на территории городского поселения Воскресенск, сохранение кадрового потенциала,  реализацию мер по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений в сфере культуры, физической культуры и спорта городского поселения Воскресенск.
 Реализация мер по повышению заработной платы работников муниципальных учреждений городского поселения Воскресенск в сферах культуры, физической культуры и спорта с 1 мая 2014 года и с 1 сентября 2014 года позволит повысить качество предоставления муниципальных услуг в сферах культуры, физической культуры и спорта.
2. Цель и задачи Программы

Цели - реализация мер по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений в сфере культуры, физической культуры и спорта городского поселения Воскресенск.

Задача - повышение заработной платы работников муниципальных учреждений городского поселения Воскресенск  в сферах культуры, физической культуры и спорта с 1 мая 2014 года и 1 сентября 2014 года.
3. Сроки реализации Программы

Реализация Программы осуществляется с 1 мая 2014 года по 31 декабря 2014 года.

4. Ожидаемые результаты реализации Программы

Повышение заработной платы работников муниципальных учреждений:

-  физической культуры и спорта с 1 мая.2014 года на 6%; 
-  сферы  культуры с 1 мая 2014 года на 20% и с 1 сентября 2014 года на 15%. 

5. Реализация и контроль
за ходом реализации Программы

Администрация городского поселения Воскресенск осуществляет организацию, координацию и контроль работ по выполнению Программы, вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий Программы с учетом складывающейся социально-экономической ситуации.

Финансирование программных мероприятий осуществляется в соответствии с перечнем программных мероприятий и ресурсным обеспечением Программы, нормативными правовыми актами, принятыми согласно действующему законодательству Российской Федерации и Московской области.

Контроль за целевым использованием средств Программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Реализация Программы осуществляется на основе соглашения о предоставлении в 2014 году субсидий Московской области бюджету городского поселения Воскресенск на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений в сферах культуры, физической культуры и спорта с 1 мая 2014 года и 1 сентября 2014 года.

Приложение № 1

                                                                                                                к Программе

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

"ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В СФЕРАХ КУЛЬТУРЫ, ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВОСКРЕСЕНСК 

С 1 МАЯ 2014 ГОДА И С 1 СЕНТЯБРЯ 2014 ГОДА"

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации мероприятий
	Затраты на реализацию программных мероприятий тыс.руб. 
	Структурное подразделение, ответственное за реализацию мероприятий

	
	
	
	Всего
	В том числе, за счет субсидий Московс-кой области
	

	1
	Повышение заработной платы работников муниципальных учреждений  сферы культуры
	2014 г.
	3 332,32
	3 332,32
	Финансовый отдел финансово-экономического управления администрации городского поселения Воскресенск

	
	Повышение заработной платы муниципальных учреждений физической

культуры и спорта
	
	333,70
	333,70
	

	
	Межбюджетные трансферты Воскресенскому муниципальному району на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями в части обеспечения населения организацией библиотечного обслуживания и услугами организаций культуры на повышение заработной платы  работников муниципальных учреждений  сферы культуры
	
	1 853,98
	1 853,98
	

	Итого:
	5 520,0
	5 520,0
	-


