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городского поселения Воскресенск 










от   31.07.2017 №153      
Порядок
размещения информации о рассчитываемой за календарный год
среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей
и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и унитарных предприятий
муниципального образования «Городское поселение Воскресенск»
в информационно - телекоммуникационной сети Интернет

1. Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и унитарных предприятий муниципального образования «Городское поселение Воскресенск» в информационно - телекоммуникационной сети Интернет (далее Порядок) устанавливает правила размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и унитарных предприятий муниципального образования «Городское поселение Воскресенск» (далее – информация, учреждения, предприятия) и представления указанными лицами информации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет процедуру размещения информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

2. Информация размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на Официальном сайте Городского поселения Воскресенск (далее – сайт) в разделе «Администрация», которая осуществляет функции и полномочия учредителя учреждений, предприятий.

3. Учреждения и предприятия представляют информацию в отдел правового и кадрового обеспечения администрации городского поселения Воскресенск ежегодно в срок не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Информация размещается отделом правового и кадрового обеспечения на сайте не позднее 15 мая года, следующего за отчетным в доступном режиме для всех пользователей информационно-телекоммуникационной сети Интернет по форме согласно приложению к настоящему Порядку.


5. В составе информации указывается полное наименование учреждения (предприятия), а также занимаемая должность, фамилия, имя, отчество и величина рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной платы лиц, указанных в пункте 1 настоящего Порядка.


В составе информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.


6. В случае если руководителем, его заместителем или главным бухгалтером учреждения, предприятия обнаружено, что в размещенной на сайте информации не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки или неточности, он вправе представить уточненные сведения в течение 30 календарных дней после окончания срока, указанного в пункте 4 настоящего порядка.

7. Уточненные сведения, представленные в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка, подлежат размещению на сайте в срок не позднее окончания рабочего дня, следующего за днем представления уточненных сведений в соответствии с пунктом 6 настоящего порядка. 

8. Контроль за своевременным размещением информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте учредителя осуществляет руководитель администрации.

Приложение
к Порядку размещения информации
о рассчитываемой за календарный год 

среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей 

и главных бухгалтеров муниципальный учреждений и предприятий в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

(Форма)

ИНФОРМАЦИЯ
О РАССЧИТЫВАЕМОЙ ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ ГОД
СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,
ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

____________________________________________________________
(наименование учреждения, предприятия)
ЗА 20___ ГОД

	
	
	
	

	N п/п 
	Фамилия, имя, отчество 
	Должность 
	Среднемесячная заработная плата, рублей 

	1 
	2 
	3 
	4 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


