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Глава городского поселения Воскресенск                         Председатель профсоюзного комитета

_________________      А.В. Квардаков                                 _______________    Е.Е. Москалева
КОЛЛЕКТИВНЫЙ   ДОГОВОР

администрации городского поселения Воскресенск
на 2014-2016  г.г.


                                                                                                             ________________ 2009 г.

                                                1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           1.1. Стороны и назначение коллективного договора
Настоящий Коллективный договор заключен, с одной стороны работниками в лице председателя профсоюзного комитета администрации городского поселения Воскресенск (далее – профком), с другой стороны работодателем в лице главы администрации городского поселения Воскресенск (далее – администрация). 


Коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между администрацией и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.

            1.2.  Предмет договора

Коллективный  договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников администрации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, региональным и территориальным соглашениями.
           1.3. Сфера действия настоящего договора

Коллективный договор распространяется на всех работников, состоящих в трудовых отношениях с администрацией.

В части расходования средств бюджета профсоюза, складывающихся из членских взносов, данный договор распространяется только на членов профсоюза.

           1.4. Соотношение коллективного договора с законодательством и другими соглашениями

Все положения настоящего коллективного договора разработаны и учитывают положения действующего законодательства РФ, нормативных актов и соглашений. В случае изменения законодательных норм, хозяйственного и финансового состояния администрации, стороны обязуются вносить в коллективный договор соответствующие изменения в порядке, установленном законодательством. 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с профкомом:
· правила внутреннего трудового распорядка;

· соглашение по охране труда; 
· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (приложение №1);

· инструкции по охране труда.
Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении администрацией:

· учет мнения профкома в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе администрации, внесение предложений по ее совершенствованию (собрания, конференции работников);

· участие в разработке и принятии коллективного договора.
            1.5. Основные принципы заключения коллективного договора

Стороны коллективного договора обязуются строить отношения на принципах сотрудничества, уважения интересов сторон, равноправия, учета реальных возможностей, достижения компромиссных решений.

В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ или коллективным договором.

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников администрации.


Стороны подтверждают обязанность неукоснительного исполнения условий настоящего договора.

           1.6. Срок действия коллективного договора

Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания. Действует в течение 3-х лет до заключения нового коллективного договора и сохраняет свое действие в случае структурных изменений, смены руководства, изменений названия организации, а также расторжения трудового договора с руководителем администрации.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении) администрации коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации.

При реорганизации администрации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

            1.7. Порядок доведения текста коллективного договора до работников

Коллективный договор доводится до сведения трудового коллектива в течение 2-х недель после его подписания сторонами и подлежит ознакомлению с ним всех вновь  поступающих  на работу в администрацию.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ)
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом городского поселения Воскресенск и не может ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.  

 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя.

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).
2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (бланк трудовой книжки приобретается работником за свой счет). В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ). Бланк трудовой книжки приобретается работником за свой счет.

2.4. Трудовой договор с работником администрации заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами.
2.5. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, кроме предусмотренных ст. 57 ТК РФ.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.6. Работодатель либо его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, действующими у работодателя.
2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с действующим законодательством о труде.
2.8. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок, работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.

2.9. В случае увольнения работника работодатель обязан произвести с работником окончательный расчет и выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).
   2.10. При проведении мероприятий по сокращению численности или изменению штатного расписания работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность), в том числе немуниципальную, в соответствии со ст. 81 ТК РФ.
 2.11. Об изменении условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и законами Московской области.
2.12. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в администрации работу, как соответствующую его квалификации, так и иную вакантную нижеоплачиваемую должность или работу с учетом состояния здоровья.

2.13. При увольнении по сокращению численности или изменению штатного расписания не допускается:

· увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

· увольнение одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребенка (без матери) в возрасте до 14-ти лет (ребенка-инвалида до 18-ти лет);

· увольнение лиц, находящихся в отпуске и во время болезни, без их согласия.

3. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ, ВРЕМЯ  ОТДЫХА,  ОТПУСК
    3.1. Режим рабочего времени и время отдыха
3.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), муниципальными правовыми актами, а также по соглашению сторон трудового договора, в исключительных случаях по согласованию с работодателем.
3.1.2. Для всех работников администрации в соответствии с трудовым законодательством устанавливается пятидневная 40 часовая рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 

3.1.3. Рабочий день в структурных подразделениях администрации начинается утром в 8.30 часов и заканчивается вечером в 17.30 часов (в пятницу – в 16 часов 15 минут). Перерыв для отдыха и питания (обед)  –  с 13.00 часов  до 13 часов 45 минут.

3.1.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующая нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
3.1.5. Неполное рабочее время, то есть неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, устанавливается по соглашению между работником и работодателем: по заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
3.1.6. Праздничные дни устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством РФ. При совпадении выходного и праздничного дней выходной переноситься на следующий  после праздничного рабочий день.
3.1.7. Допускается привлечение работников (с их письменного согласия)  к работе  в выходные и праздничные дни по письменному распоряжению руководителя в случаях: организации и проведения культурно-массовых, спортивных и иных мероприятий, связанных с обслуживанием населения, проведения выборов, референдумов, а также в случае выполнения неотложных работ, от срочного исполнения которых зависит стабильная работа администрации, отдельных ее подразделений или жизнеобеспечение населения городского поселения  Воскресенск (ст. 101 Трудового Кодекса РФ).  

3.1.8. Работа в выходной день или нерабочий праздничный день, в день выборов или референдумов, компенсируется предоставлением другого дня отдыха либо в денежной форме в соответствии со ст. 153 ТК Российской Федерации.

3.1.9. Работник может посещать все мероприятия, проводимые в администрации, если это предусмотрено Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, планом работы администрации и структурного подразделения.
3.2. Отпуска
3.2.1. Работникам администрации предоставляются ежегодные основной и дополнительный  отпуска  с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
3.2.2. Работникам администрации, на основании личного заявления предоставляются выходные дни с сохранением заработной платы, продолжительностью:
    3 рабочих дня  -  в случаях: регистрации брака, похорон (мужа, жены, родителей, детей, братьев и сестер), отцу при рождении ребенка;  

   2  рабочих дня  - родителям в случае проводов сына в армию;
   1 рабочий день (1 сентября) - родителям детей, обучающихся в начальной школе;
   1 рабочий  день – родителям детей, являющихся выпускниками средних общеобразовательных учреждений.
3.2.3.    По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ.

                                                  4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Система оплаты труда работников осуществляется в соответствии с действующим в администрации городского поселения Воскресенск Положением об оплате труда.
4.2. Заработная плата работникам администрации выплачивается: за первую половину месяца и за вторую половину месяца, соответственно, 27 числа текущего месяца и 12 числа месяца, следующего за расчетным. Сотрудники отдела, осуществляющие расчеты по заработной плате, выдают работникам расчетные листки с указанием всех видом начислений и удержаний. 
4.3. Оплата за весь период очередного отпуска начисляется и выдается работнику не позднее, чем за три дня до начала отпуска.
4.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 Трудового Кодекса Российской Федерации).

4.5. За период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, за ним сохраняется средний заработок.
                                       5.  ОРГАНИЗАЦИЯ   И  ОХРАНА  ТРУДА
        5.1.  Работодатель и работники обязуются строго соблюдать распорядок труда и отдыха, установленный настоящим договором и «Правилами внутреннего трудового распорядка  администрации городского поселения  Воскресенск».

         5.2. Работодатель  обязуется:

Предоставлять возможность уполномоченным лицам профсоюзного комитета осуществлять контроль условий труда (работы) в соответствии с планом работы профкома;
Обеспечивать: 

            - содержание рабочих помещений и мест общего пользования в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами;

            - выполнение мероприятий по снижению заболеваемости: герметизацию оконных и  дверных рам, стыков панелей;  технику безопасности и санитарные нормы при работе с оргтехникой (защитная экранизация устройств, обеспечение электробезопасности); освещенность рабочих мест, соблюдение температурно-вентиляционного режима помещений; обеспечение прививок в период массовых эпидемий;

           - технических работников администрации в соответствии с нормами специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно приложению № 1;

- доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст.212 ТК РФ).

5.3. Профком обязуется:

- проверять и контролировать соответствие условий труда работников администрации нормам и правилам по охране труда;

- организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия для работников администрации;

- проводить работу по организации отдыха и оздоровления детей работников администрации;
- оказывать содействие в приобретении путёвок на лечение и отдых для членов профсоюза администрации.
                                                6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ЗАНЯТОСТИ
         Работодатель обязуется:

6.1.  При принятии решения  о сокращении численности или штата работников администрации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ  работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до  начала проведения соответствующих мероприятий. Уведомление работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81  ТК РФ  производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ.
            При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ , в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (статья 82 ТК РФ).
6.2. При объективной необходимости сокращения штатной численности совместно с профсоюзным комитетом разрабатывать мероприятия, направленные на трудоустройство сокращенного сотрудника, переквалификацию работника в соответствии с муниципальной программой переподготовки и повышения квалификации.
6.3. Преимущественное право продолжать работу при сокращении численности или штата помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, предоставлять следующим работникам:
- лицам предпенсионного возраста (за один год и менее до назначения государственной пенсии по старости);

- имеющим стаж работы в администрации свыше 12 лет;
- одиноким матерям (отцам), воспитывающим детей в возрасте до 16 лет;
- родителям, воспитывающим детей-инвалидов.
6.4. Высвобождаемым по сокращению численности и штата работникам предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»), законом Московской области «О муниципальной службе в Московской области», настоящим коллективным договором и трудовым договором (контрактом).
6.5. Своевременно перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации (ПФ РФ) в порядке, сроки и размерах, предусмотренных законодательством РФ.
6.6. В установленные  законодательством сроки предоставлять органам ПФ РФ достоверные сведения о застрахованных лицах.

7. СОЦИАЛЬНО - ТРУДОВЫЕ  ГАРАНТИИ
         7.1. Работодатель обязуется:         

          7.1.1. Обеспечить ежегодную выплату  материальной помощи в размере 2-х должностных окладов один раз в год. Данная материальная помощь выплачивается, как правило, до убытия в отпуск, на основании заявления работника. Источником выплаты материальной помощи является фонд оплаты труда администрации городского поселения Воскресенск.
          7.1.2. Содействовать проведению диспансеризации работников администрации в установленном порядке.

          7.1.3. При достижении лицами, занимавшим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов администрации, водителям и рабочим,  юбилейных дат 50, 55, 60 лет  выплачивать  единовременную премию в размере одного должностного оклада за счет экономии средств фонда оплаты труда администрации.

          7.1.4. Организовывать совместно с профсоюзным комитетом торжественные проводы работников, увольняющихся в связи с уходом на пенсию, с вручением членам профсоюза ценных подарков за счет средств профбюджета.
          7.1.5. При наличии экономии фонда оплаты труда, лицам, занимавшим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов администрации, водителям и рабочим, может предоставляться выплата социального характера в связи с:
- рождением ребенка при предъявлении свидетельства о рождении ребенка;

- смертью близких родственников (детей, родителей, родных братьев и сестер, мужа, жены) при предъявлении свидетельства о смерти;

- утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия при предъявлении соответствующей справки, подтверждающей утрату;
- потребностью в лечении или восстановления здоровья;

- иными случаями.


7.1.6. Выплаты социального характера осуществляются в соответствии с действующим в администрации городского поселения Воскресенск Положением о порядке предоставления выплат социального характера.
                               8. КУЛЬТУРНО - МАССОВАЯ  И ФИЗКУЛЬТУРНО - 

                                                  ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ   РАБОТА
Работодатель обязуется в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации и нормативными актами органов местного самоуправления городского поселения Воскресенск о бюджете предоставлять субсидии в объеме средств, предусмотренных решением Совета депутатов городского поселения Воскресенск о бюджете, профсоюзному комитету администрации городского поселения Воскресенск на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий для работников, ветеранов и пенсионеров органов местного самоуправления городское поселение Воскресенск. Предоставление средств, предусмотренных  настоящим пунктом, осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативным правовым актом органов местного самоуправления городского поселения Воскресенск.

                                              9. ОБЯЗАННОСТИ   ПРОФСОЮЗА
Профсоюзный комитет обязуется:

            9.1. Осуществлять контроль выполнения требований охраны труда.
            9.2. Представлять и защищать трудовые права и интересы членов трудового коллектива.

            9.3. Всемерно содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

            9.4. Участвовать в организации и проведении культурно-массовых мероприятий в коллективе, организовывать вечера, встречи, поездки.
            9.5. Обеспечивать юридическую консультацию членов профсоюза по вопросам трудового законодательства.

            9.6. В период действия коллективного договора не организовывать забастовок и иных акций протеста.

            9.7. Оказывать материальную помощь работникам – членам профсоюза по заявлению и с предъявлением соответствующего документа в необходимых случаях, предусмотренных коллективным договором.

9.8. В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными почетными знаками членов профсоюза за достигнутые результаты в становлении и развитии социального партнерства, активную многолетнюю работу в профсоюзе и т.д.

9.9. В целях обеспечения исполнения органами и должностными лицами органов местного самоуправления городского поселения Воскресенск своих полномочий профсоюзный комитет совместно с работодателем обязуется:

9.9.1. Участвовать в мобилизации трудового коллектива на выполнение поставленных перед администрацией задач и функций; 
9.9.2. Сотрудничать с работодателем в деле обеспечения выполнения работниками Правил внутреннего трудового распорядка и организации муниципальной службы;

9.9.3. Участвовать в разрешении возникающих проблем.
10. ГАРАНТИИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРОФСОЮЗА
          10.1. Работодатель признает профком единственным представителем всех работников в коллективных переговорах в сфере трудовых отношений, усиления социально-экономических прав и интересов трудящихся.

         10.2. Работодатель предоставляет членам избранного профсоюзного комитета рабочее время с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей (по мере необходимости): председателю профкома – 4 часа  в неделю, членам профкома - 2 часа в неделю.
11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Стороны договорились:

11.1.Направить коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду.

11.2. Постоянно осуществлять контроль за ходом выполнения коллективного договора. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить собрания (конференции) работников не реже одного раза в год.

11.3. Рассматривать в период действия коллективного договора разногласия, связанные с его выполнением.

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора начать за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
Приложение №1

Список

должностей, которым положена спецодежда (с указанием использования)

по администрации городского поселения Воскресенск

Воскресенского муниципального района

	№
	Наименование должности
	Спецодежда, спецобувь
	Срок
	Обоснование по типовым отраслевым нормам

	1.
	Уборщик производственных помещений
	Халат х/б.

Перчатки резиновые
	1 год

6 месяцев
	№69 п.85 том1

	2.
	Гардеробщик
	Халат х/б.


	1 год
	№69 п.16 том 1

	3.
	Водитель легкового автомобиля
	Перчатки х/б

Сапоги резиновые

Костюм вискозно-павсан.
	6 мес.

3 года

3 года
	№63 п.2 том 1

№63 п. 13 том 1

№ 63 п. 25 том 1

	4.
	Рабочий с использованием обязанностей электрика, сантехника и водопроводчика
	Костюм х/б
Сапоги резиновые

Перчатки

Рукавицы комб.
	1 год
3 года

1год

3 месяца
	№69 п.74 том1


Зарегистрирован 





_____________________ 2014 г.
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