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от   16.03.2017  №  06
ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по установлению права на пенсию за выслугу лет

1. Общие положения


1.1. Комиссия по установлению права на пенсию за выслугу лет (далее – Комиссия) создается постановлением главы городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района Московской области (далее – главы городского поселения Воскресенск) в соответствии с Законом Московской области от 28.12.2016 № 194/2016-ОЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и избирательных комиссиях муниципальных образований Московской области».

1.2. Председателем Комиссии является руководитель администрации городского поселения Воскресенск, который определяет порядок и условия работы Комиссии.


В отсутствие председателя Комиссии работой Комиссии руководит заместитель председателя Комиссии.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется:


1.3.1 Федеральными законами:


- «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» от 15.12.2001 № 166-ФЗ;  

- «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ;


1.3.2 Законами Московской области:


- «О муниципальной службе в Московской области» от 24.07.2007 года № 137/2007-ОЗ;

- «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и избирательных комиссиях муниципальных образований Московской области» от 28.12.2016 № 194/2016-ОЗ (далее – Закон о пенсии за выслугу лет);

- «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и избирательных комиссиях муниципальных образований Московской области» от 11.11.2002 № 118/2002-ОЗ;

- «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Московской области и муниципальной службы в Московской области» от 31.10.2008 № 164/2008-ОЗ;


- «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области» от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ;

- Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района Московской области (далее – Положение о пенсии за выслугу лет); 


- настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами Московской области и муниципальными правовыми актами. 

2. Основные задачи и функции Комиссии


2.1. Основными задачами Комиссии являются установление: 

- права заявителя на пенсию за выслугу лет;


- размера пенсии за выслугу лет с учетом продолжительности стажа муниципальной службы;


- даты начала выплаты пенсии за выслугу лет.


2.2. В целях реализации основных задач Комиссия осуществляет следующие функции:


2.2.1. Рассматривает представленные заявителем, отделом правового и кадрового обеспечения, отделом бухучета и отчетности финансово-экономического управления документы:


- заявление на имя главы городского поселения Воскресенск;

- документы, удостоверяющие личность заявителя, его возраст;

- справку с места жительства;

- справка из органа (органов), выплачивающего (выплачивающих) пенсию (пенсии), на месяц подачи заявления (но не позднее даты подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет) о назначении пенсии за выслугу лет, с указанием вида, размера пенсии (пенсий) (общего размера, а также страховой и накопительной частей), даты назначения пенсии (пенсий), законодательства, в соответствии с которым установлена пенсия (пенсии);

- трудовую книжку (иные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы);

- документы, подтверждающие присвоение классного чина (архивная справка, надлежаще заверенная копия муниципального правового акта о присвоении классного чина и др.);

- справку о размерах должностных окладов в расчетном периоде, применяемых для исчисления пенсии за выслугу лет (справка из бухгалтерии органа местного самоуправления муниципального образования, в котором заявитель замещал муниципальную должность или должность муниципальной службы, архивная справка и др.);

- справку о прекращении компенсационных выплат в связи с прекращением полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, или в связи с увольнением муниципального служащего в случае ликвидации органа местного самоуправления или сокращения его штата, в случаях, если законодательством предусмотрены такие выплаты;

- справку о размере надбавки к должностному окладу за классный чин на день увольнения;

- справку о размере надбавки к должностному окладу за выслугу лет на день увольнения;

- надлежаще заверенную копию муниципального правового акта об увольнении заявителя с муниципальной службы (архивная справка и др.);

2.2.2. Выносит решение на основании представленных документов об установлении права заявителя на пенсию за выслугу лет (или отказе в таком праве);

2.2.3. Оформляет в установленном порядке:

- протокол заседания Комиссии;

- заключение 

в которых указывается размер назначаемой пенсии с учетом продолжительности стажа муниципальной службы и дата начала ее выплаты.

В случае принятия решения об отказе в назначении пенсии Комиссия оформляет заключение с указанием мотивов отказа и в течение десяти рабочих дней направляет соответствующее уведомление заявителю.

2.2.4. Рассматривает заявления лиц, получающих пенсию за выслугу лет (а также информацию от других официальных источников) о наступлении обстоятельств, влияющих на выплату пенсии за выслугу лет, или на изменение ее размера и принимает по ним решения, предусмотренные пунктом 3.1 настоящего Положения, с последующим уведомлением об этом пенсионера, осуществляет иные функции, вытекающие из задач Комиссии.
3. Права Комиссии


3.1. Комиссия в случаях, предусмотренных действующим законодательством вправе принимать следующие решения:


- об изменении размера пенсии за выслугу лет;


- о приостановлении, прекращении или возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет;

- о взыскании сумм пенсии за выслугу лет, излишне выплаченных пенсионеру, в связи с нарушением им части 3 статьи 11 Закона о пенсии за выслугу лет; 


- о приравнивании ранее применявшихся в органах местного самоуправления наименований должностей (должностных окладов) к должностям, предусмотренным Реестром должностей муниципальной службы в Московской области.


3.2. Комиссия вправе проверять достоверность документов, представленных для установления права на пенсию за выслугу лет, в том числе обоснованность их выдачи непосредственно в тех органах и структурных подразделениях администрации городского поселения Воскресенск, в которых работал заявитель.


3.3. При определении размера пенсии за выслугу лет Комиссия имеет право не засчитывать в стаж муниципальной службы периоды работы, которые были неправомерно засчитаны муниципальному служащему в стаж муниципальной службы, или засчитать иные периоды работы (службы), предусмотренные Законом Московской области «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Московской области и муниципальной службы в Московской области».


3.4. Комиссия вправе приглашать на свои заседания руководителей органов и структурных подразделений органов администрации, в подчинении которых работал муниципальный служащий.

4. Порядок работы Комиссии

4.1. Комиссию возглавляет Председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии.


4.2. Заседание Комиссии проводится в рабочее время по мере необходимости, исходя из выполнения поставленных перед нею задач.


4.3. Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии. 


4.4. Решение Комиссии считается правомочным, если на ее заседании присутствовало не менее 2/3 от общего числа членов Комиссии.

4.5. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего числа членов Комиссии, присутствующих на заседании. 

4.6. Решение Комиссии оформляется протоколом (заключением), который подписывается всеми присутствующими на заседании членами Комиссии и утверждается постановлением главы городского поселения Воскресенск.

4.7. При поступлении в Комиссию материалов, которые могут повлиять на установление пенсии за выслугу лет или на изменение ее размера, Комиссия вправе пригласить на свое заседание лицо (заявителя, претендующего на пенсию за выслугу лет или пенсионера), в отношении которого рассматривается дело.


Если указанное лицо не может прибыть на заседание, то Комиссия принимает решение в его отсутствие.


4.8. Решения, принимаемые Комиссией в пределах ее компетенции, являются обязательными для всех органов местного самоуправления городского поселения Воскресенск.
5. Обеспечение деятельности Комиссии

5.1. Организационно-правовое, документационное и информационно-аналитическое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация городского поселения Воскресенск. 


5.2. Документы к заседанию комиссии готовят отдел правового и кадрового обеспечения и отдел бухучета и отчетности финансово-экономического управления в порядке, предусмотренном Положением о пенсии за выслугу лет.


5.3. При подготовке документов к заседанию Комиссии отдел правового и кадрового обеспечения вправе:


- проводить проверку документов и обстоятельств, необходимых для установления стажа муниципальной службы, определения размера пенсии за выслугу лет; 

- запрашивать недостающие документы от руководителей и специалистов структурных подразделений администрации муниципального образования; 

- уточнять размер получаемой государственной пенсии в органах, выплачивающих государственную пенсию. 
6. Рассмотрение споров

Решение комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном действующим законодательством.
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