








Приложение

к решению Совета депутатов

от _____ 2013г.  №____
Проект
ТИПОВАЯ ФОРМА
трудового договора с председателем муниципального учреждения «Контрольно-счетная палата городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района»

 г. Воскресенск Московской области                                        «__» ____________ 20__ г.

Муниципальное образование «Городское поселение Воскресенск» Воскресенского муниципального района Московской области, именуемый в дальнейшем « работодатель», в лице председателя Совета депутатов городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района Московской области _____________________________________,

                                                                                                                                                (ф.и.о.)

 действующего на основании Устава муниципального образования «Городское поселение Воскресенск», Регламента, утвержденного решением Совета депутатов городского поселения Воскресенск от 24.05.2012 г. № 354/52 с одной стороны, и ________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «руководитель», назначенный

              ( ф.и.о)

на должность председателя МУ «Контрольно-счетная палата городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района» решением Совета депутатов городского поселения Воскресенск от _______№_____ именуемого  в  дальнейшем «учреждением», с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

                                                           1.  Общие положения

1.1. Настоящий  трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем,  связанные  с  выполнением  руководителем  обязанностей по должности председателя Контрольно-счетной палаты.

1.2.  Адрес места работы: г. Воскресенск, пл. Ленина, д.3

1.3.  Настоящий трудовой договор заключается сроком на 5 лет.

1.4. Работа по настоящему договору является для руководителя основным местом работы.

1.5. Дата начала работы «___»_______________20__г.

                                                     2. Права и обязанности руководителя
 
2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.


2.2. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, Уставом муниципального образования «Городское поселение Воскресенск», Положением о Контрольно-счетной палате городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района и иными муниципальными правовыми актами городского поселения Воскресенск, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.


2.3.   Руководитель имеет право :

а) действовать без доверенности от  имени учреждения, представлять его интересы во всех судебных, административных и правоохранительных органах, органах местного самоуправления, а также во всех государственных, муниципальных, общественных и иных организациях, предприятиях, учреждениях и в отношениях с физическими лицами;

б) подписывать договоры, гарантийные обязательства по деятельности учреждения;

в) открывать (закрывать) в установленном порядке лицевой счет учреждения; 

г) выступать от имени работодателя в трудовых отношениях с работниками учреждения,   в соответствии с действующим законодательством;

д) распределять обязанности между работниками учреждения;

е) представлять на утверждение в Совет депутатов городского поселения Воскресенск структуру и штатное расписание учреждения в пределах установленных бюджетных ассигнований на содержание учреждения;

ж) применять к работникам учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

 з) в пределах своей компетенции издавать распоряжения и давать указания, обязательные для всех работников учреждения; 

и) на решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Городского поселения Воскресенск», Положением о Контрольно-счетной палате городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя.

к) на оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

   л) на отдых, обеспечиваемый установлением  нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

   м) получать  в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
   н) повышать квалификацию;

   о) на защиту своих персональных данных;
 
п) на возмещение вреда, причиненного руководителю в связи с исполнением должностных обязанностей и иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», нормативными правовыми актами городского поселения Воскресенск. 
2.4. Руководитель обязан:
а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, Устава Московской области, законов и иных нормативных правовых актов Московской области, Устава муниципального образования     «Городское поселение Воскресенск», Положения о Контрольно-счетной палате городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района и иных муниципальных правовых актов городского поселения Воскресенск и настоящего трудового договора;
б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения;

в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, выделяемых из  местного бюджета;

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) обеспечивать  разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

з) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

и) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

к) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

л)  обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;

м) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

н)  обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных  законодательством Российской Федерации налогов, сборов, а также предоставление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

о) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

п) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

р) в трехдневный срок предоставлять работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утере страхового свидетельства пенсионного страхования;
с) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

 т) представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

 у) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Положением о Контрольно-счетной палате городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района;

 ф) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

3. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Положением о Контрольно-счетной палате городского поселения Воскресенск Воскресенского муниципального района;

б) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

в) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

3.2. Работодатель обязан:

а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

б) создать условия труда руководителю, необходимые для его  эффективной работы;

в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования; 

г)  обеспечить в полном объеме выплату денежного содержания руководителя и предоставление иных гарантий;

д) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами городского поселения Воскресенск.

4. Рабочее время и время отдыха руководителя


4.1. Рабочее время:

а) руководителю устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя; 


б) время начала и окончания работы, а также перерыв для отдыха и питания определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.


 4.2. Время отдыха:


а) руководителю предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из:


- ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30(тридцать) календарных дней;

- ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы, но не более 15 календарных дней в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

б) руководителю устанавливаются выходные дни – суббота, воскресенье, и  праздничные дни в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

               5. Оплата труда руководителя и другие выплаты,

           осуществляемые ему в рамках трудовых отношений
5.1. Руководителю производится оплата труда в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат в соответствии с настоящим трудовым договором.
5.2. Руководителю устанавливается должностной оклад в размере, кратном должностному окладу специалиста II категории в органах государственной власти Московской области _________(коэффициент, применяемый при исчислении должностного оклада муниципального служащего).


В соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области размер должностного оклада специалиста II категории в органах государственной власти Московской области, применяемый для расчета должностных окладов в органах местного самоуправления, ежегодно определяется Губернатором Московской области, что не должно рассматриваться как изменение существенных условий настоящего трудового договора по инициативе работодателя.


5.3. Ежемесячные и дополнительные выплаты руководителю устанавливаются нормативными правовыми актами Совета депутатов  городского поселения Воскресенск в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.


5.3.1.
Руководителю устанавливается надбавка к должностному окладу за классный чин в размере, определяемом через соотношение, кратное ____ должностному окладу специалиста II категории.


5.3.2.
Руководителю выплачивается надбавка к должностному окладу за выслугу лет, в размере _____ процентов от должностного оклада.


5.4. Руководителю устанавливается надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, в размере ______ процентов от должностного оклада и выплачивается ежемесячно.


5.5. Руководителю выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере до _______ процентов. 


5.6. Денежное содержание выплачивается руководителю два раза в месяц в сроки   « ___» числа текущего месяца и «____» числа следующего месяца. 


5.7. Денежное содержание, причитающееся руководителю, перечисляется на указанный руководителем счет в банке.

6. Ответственность руководителя

6.1. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

6.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации. 

6.3.   Руководитель  может  быть  привлечен  к  дисциплинарной  и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым кодексом  Российской Федерации  и  иными  федеральными  законами, а также к гражданско-правовой, административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке,  установленном федеральными законами.

7. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю


7.1. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.
8. Изменение и прекращение трудового договора

 
8.1.   Изменения  вносятся  в  настоящий  трудовой  договор по соглашению сторон  и  оформляются  дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 


8.2. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с руководителем  может быть расторгнут  по инициативе работодателя в случае:

а) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства-участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения  им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе.

б) применения административного наказания в виде дисквалификации;

в) несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой на основании статей 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
8.3. Руководитель досрочно освобождается от должности на основании решения Совета депутатов городского поселения Воскресенск  в случае:

   а)  выявления у него неснятой или непогашенной судимости;

  б) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении руководителя;

в) признания руководителя недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

г) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение обязанностей по должности связано с использованием таких сведений;

д) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;
е)  подачи письменного заявления об отставке;

  ж) нарушения требования законодательства Российской Федерации при осуществлении возложенных на руководителя должностных полномочий или злоупотребления должностными полномочиями, если за решение о досрочном освобождении такого должностного лица проголосует большинство от установленного числа депутатов Совета депутатов городского поселения Воскресенск;


з) достижения установленного законом Московской области в соответствии с федеральным законом предельного возраста пребывания в должности;
и)  выявления близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с работодателем, главой городского поселения Воскресенск, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории городского поселения Воскресенск.

к) выявления обстоятельств занятия другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

      9. Заключительные положения

9.1.  Настоящий  трудовой  договор вступает в силу со дня его подписания обеими
сторонами.

   
 9.2.   В   части,   не  предусмотренной  настоящим  трудовым  договором, руководитель   и   работодатель  руководствуются  непосредственно  трудовым законодательством, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»   и   иными   нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

9.3. В случае возникновения спора между сторонами все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров, в противном случае спор подлежит разрешению в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

9.4.  Настоящий  трудовой  договор  составлен  в  2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.
10. Реквизиты и подписи сторон:

	Работодатель
	Руководитель

	Совет депутатов муниципального образования «Городское поселение Воскресенск» Воскресенского муниципального района Московской области

Юридический адрес: 140200, Московская область, г. Воскресенск, пл. Ленина.д.3

ИНН 5005043046

КПП 500501001

ОКПО 93674435

ОГРН 1065005015844

Председатель Совета депутатов 

городского поселения Воскресенск

__________               ________________

(подпись)                             (Ф.И.О.)

М.П.
	_________________________

                   ( Ф.И.О.)

Дата и место рождения:

Адрес регистрации:

Паспорт

Дата выдачи: «___» ___________  ____г.

______________        _________________

     ( подпись)                     (Ф.И.О.) 


